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1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав является новой редакцией Устава муниципального  общеобразовательного учреждения начальной общеобразовательной школы    № 18 поселка Решетиловский муниципального образования Крыловский район.
1.2. Муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 18 (далее «Школа») зарегистрирована постановлением главы администрации Крыловского района от 24 ноября 1994 года № 537 и является муниципальным, гражданским, светским некоммерческим начальным общеобразовательным учреждением.

1.3. Организационно-правовая форма – муниципальное учреждение;
тип – общеобразовательное учреждение; 
вид – начальная общеобразовательная школа.

1.4. Полное наименование Школы: муниципальное общеобразовательное учреждение начальная общеобразовательная школа № 18 поселка Решетиловский муниципального образования Крыловский район

Сокращенное наименование Школы: МОУ НОШ № 18.

Сокращенное наименование может использоваться наряду с полным наименованием на печати, в официальных документах и в символике Школы.

1.5. Учредителем Школы является муниципальное образование Крыловский район в лице администрации муниципального образования Крыловский район. 

1.6. Координирующим органом исполнительной власти в области образования является управление образования муниципального образования Крыловский район.

1.7. Основным предметом деятельности Школы является реализация образовательных программ начального общего образования.

1.8. В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, решениями Правительства Российской Федерации, Законом Краснодарского края «Об образовании», нормативными правовыми актами Законодательного собрания Краснодарского края, администрации Краснодарского края, муниципального образования и органов управления образованием всех уровней, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом и локальными правовыми актами школы.

1.9. Школа является юридическим лицом (некоммерческой организацией), имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в органах казначейства, гербовую печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием и другие реквизиты юридического лица. Школа может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, заключать договоры.  

1.10. Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами и муниципальным имуществом.

Учредитель несет ответственность по обязательствам Школы в случаях и пределах, установленным гражданским законодательством.

Школа не несёт ответственности по обязательствам Учредителя и созданных им юридических лиц.

1.11. Отношения между Учредителем и Школой, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.12. Права юридического лица у Школы в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и направленной на подготовку образовательного процесса, возникают с момента её регистрации как образовательного учреждения.

1.13. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения). 

1.14. Школа проходит аттестацию в порядке, установленном Законом Российской Федерации «Об образовании».

1.15. Школа в соответствии с законодательством Российской Федерации вправе участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов. 

1.16. Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен за Школой муниципальным органом здравоохранения и несёт ответственность наряду с педагогическими работниками за жизнь и здоровье детей.

1.17. Организация питания обучающихся и работников в Школе осуществляется в соответствии с действующими нормативными документами в сфере общественного питания. Для питания обучающихся, а также хранения  пищи в Школе выделяются специально приспособленные помещения.

1.18. В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

1.19. С учётом потребностей и возможностей личности общеобразовательные программы в школе осваиваются в очной форме, в форме  индивидуального обучения на дому, самообразования и семейного обучения.

1.20. Юридический адрес Школы: 352089, Краснодарский край, Крыловский район, посёлок Решетиловский, улица Суворова, 1. 

2. Цели и задачи образовательного процесса

2.1. Основными целями Школы являются:

- формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания образовательных программ;

-адаптация обучающихся к жизни в обществе;
-воспитание у обучающихся гражданственности, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

-формирование здорового образа жизни;

-создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ выпускниками школы.

2.2. Школа реализует программы начального общего образования.

2.3. Задачами начального общего образования являются воспитание и  развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

2.4. Для реализации задач общеобразовательного процесса Школа имеет право в соответствии со своим уставом реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги в том числе и платные (на договорной основе).
2.5. Для реализации основных задач Школа  имеет право:

-самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учётом государственных образовательных стандартов;

-самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписание занятий;

-выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники;

-выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;

-реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ (на договорной основе);

-привлекать дополнительные финансовые источники, средства за счёт предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

-по согласованию с Учредителем арендовать движимое и недвижимое имущество, земли сельскохозяйственного назначения для учебных целей; 

-вести предпринимательскую или иную приносящую доход деятельность, предусмотренную его Уставом.

-на участие в федеральных, региональных, муниципальных этапах инновационных проектов.

3. Организация образовательного процесса.
3.1. Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.

3.2. Школа осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ первой ступени образования:

 начальное общее образование (нормативный срок освоения  4 года);

3.3. Содержание общего образования в Школе определяется образовательными программами, разрабатываемыми и реализуемыми Школой самостоятельно на основе государственных стандартов и примерных образовательных учебных программ, курсов, дисциплин.

3.4. Образовательный процесс в Школе осуществляется на основе учебного плана, разрабатываемого Школой самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом.

3.5. Порядок приема в Школу.

3.5.1. Прием обучающихся производится в соответствии с «Положением об организации приема, перевода и выбытия обучающихся», которое принимается педагогическим советом Школы и утверждается директором Школы. Содержание Положения доводится до сведения обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.5.2. При приеме в Школу ребенок и его родители  (законные представители) должны быть ознакомлены с Уставом Школы, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

3.5.3. В первый класс Школы принимаются дети, достигшие возраста не менее 6 лет 6 месяцев на 1 сентября года поступления в Школу, при отсутствии медицинских противопоказаний к обучению, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению родителей (законных представителей)   прием детей в первый класс в более раннем возрасте осуществляется на основании решения психолого-медико-педагогической комиссии и приказа управления образования.

3.5.4. Для зачисления в Школу родители (законные представители) обязаны представить следующие документы:

-заявление о приёме в Школу;

-копию свидетельства о рождении ребёнка;

-медицинскую карту с заключением врача;  

-справку о составе семьи, заверенную в органе местного самоуправления;

-справку о текущей успеваемости (при переходе во время учебного года).

3.5.5.Порядок приема детей в 1 класс устанавливает Учредитель и обеспечивает приём всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение общего образования. Достигшим необходимого возраста, но не проживающим на территории муниципалитета детям может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Школе.

3.5.6. Зачисление обучающегося в Школу производится по приказу директора Школы.
3.6. Порядок выбытия (перевода) в другие общеобразовательные учреждения: 

3.6.1. Выбытие обучающихся из одного общеобразовательного учреждения в другое может происходить:

1) по заявлению родителей (законных представителей):

в связи с переменой места жительства или переходом в другое
общеобразовательное учреждение;

по рекомендациям психолого-медико-педагогических комиссий в связи с состоянием здоровья обучающихся;

2) по решению суда в связи с девиантным (общественно-опасным)
поведением обучающихся.

В заявлении родителей обязательно указывается причина и место выбытия.

3.6.2. Обучающийся может перейти в другое общеобразовательное
учреждение в течение всего учебного года при наличии в соответствующем классе вакантных мест согласно нормативу.
При переходе в общеобразовательное учреждение, закрепленное за местом проживания, отказ в приеме, в том числе по причине отсутствия мест, не допускается.

3.6.3. При выбытии в другое общеобразовательное учреждение
обучающемуся (или) его родителям (законным представителям) выдаются документа, которые они обязаны представить в образовательное учреждение:

личное дело; 

справка о текущей успеваемости (при переходе из одного общеобразовательного учреждения в другое в течение учебного года);

медицинская карта.

3.6.4. Общеобразовательное учреждение, принявшее обучающегося в том случае, если переход из одного общеобразовательного учреждения в другое осуществляется в пределах Краснодарского края обязано оформить его зачисление приказом руководителя и в течение трех-семи дней направить справку о зачислении в общеобразовательное учреждение, из которого выбыл ученик.

3.7. Учебный год начинается в Школе 1 сентября. 

3.8. Продолжительность учебного года в первом классе – 33 недели, в последующих классах – не менее 34 недель, без учета государственной (итоговой) аттестации.

Продолжительность каникул в течение учебного года составляет не менее 30 календарных дней, летом – не менее 8 недель. 

Для обучающихся первого класса в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

3.9. Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

3.10. Школа работает в одну смену в режиме пятидневной рабочей недели,  
При необходимости Школа может работать в режиме шестидневной рабочей недели в две смены.

Во вторую смену не могут обучаться учащиеся 1-х и 4-х классов.
3.11. Режим занятий обучающихся:

начало занятий – 8 час 30 мин;

продолжительность урока в 1 классе – 35 минут, в последующих классах - 40 минут. 

В оздоровительных целях и для облегчения процесса адаптации детей к требованиям школы в 1 классе применяется «ступенчатый» метод постепенного наращивания учебной нагрузки:

- в первой  четверти – 3 урока по 35 минут;

- со второй четверти – 4 урока по 35 минут.

Для обучающихся первого класса после второго урока в течение всего учебного года предусмотрена динамическая пауза продолжительностью 40 минут.

Продолжительность перемен в остальных классах между уроками составляет не менее 10 минут, большой перемены после второго урока – 35 минут, или вместо одной большой перемены две перемены после второго и третьего уроков по 20 минут каждая. Продолжительность перемен устанавливается с учетом времени, необходимого для активного отдыха и питания обучающихся. 

3.12. Количество классов или классов-комплектов в Школе зависит от числа обучающихся и условий, имеющихся в Школе для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм.

3.13. С учетом интересов родителей (законных представителей) по согласованию с Учредителем в Школе могут открываться классы, работающие по специальным учебным планам различной направленности.

3.14. Школа самостоятельно осуществляет промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся в соответствии с положением об организации и проведении промежуточной и итоговой аттестации и переводе обучающихся Школы.

3.15. Промежуточная и итоговая аттестация обучающихся 3-4 классов проводится по итогам 4-х учебных четвертей и учебного года.

3.16. Текущий контроль успеваемости обучающихся Школы осуществляется учителями (преподавателями) и оценивается по 4-балльной системе (минимальный балл - 2, максимальный - 5). Отметки за устные и письменные, творческие и другие учебные работы выставляются учителями   в классный журнал и дневник учащегося. 

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти (3 – 4 классы) . В конце учебного года выставляются годовые оценки.

3.17. В первом классе обучение осуществляется без домашних заданий и балльного оценивания знаний. Обучающимся второго класса за год выставляется качественная отметка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно»).

3.18. Обучающиеся, в полном объёме освоившие учебные программы и успешно прошедшие промежуточную аттестацию, переводятся в следующий класс. 

3.19. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность по одному общеобразовательному предмету по итогам учебного года, переводятся в следующий класс условно.

Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности по предмету в следующем учебном году (до 31 октября) возлагается на родителей (законных представителей). 

3.20. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени образования.

3.21. Обучающиеся, не освоившие программу учебного года на ступенях начального общего образования и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по решению Педагогического совета и по усмотрению их родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

3.22. Перевод обучающегося в следующий класс производится по решению педагогического совета Школы на основании приказа директора Школы.

3.23. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, четвертные и годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении ».

3.24. Школа по желанию родителей (законных представителей) с учетом потребностей и возможностей обучающегося оказывает помощь и содействие в создании условий для освоения общеобразовательных программ или их отдельных разделов в форме самообразования, семейного образования или индивидуального обучения на дому. 

3.25. Школа оказывает дополнительные образовательные услуги по следующим направлениям:

- подготовка детей к школе;

- индивидуальные консультации для обучающихся в форме семейного обучения.

3.26. Школа может оказывать платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе по следующим направлениям:

- организация спортивных и оздоровительных групп;

- другие услуги, не противоречащие действующему законодательству.

3.27. Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо или в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств бюджета. Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются в соответствии с договорами, заключенными Школой с родителями (законными представителями). Доход, полученный от платных дополнительных образовательных услуг, используется Школой в соответствии с уставными целями.
3.28. По инициативе детей в Учреждении могут создаваться детские общественные объединения.
3.29. Школа в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, несет ответственность за:

качество образования и его соответствие государственным образовательным стандартам;

адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья;

невыполнение функций, отнесенных к компетенции Школы;

реализацию не в полном объеме общеобразовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

жизнь и здоровье работников и обучающихся Школы во время образовательного процесса;

нарушение прав и свобод обучающихся и работников Школы.

4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники Школы.

4.2. Обучающиеся Школы имеют право на:

получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами; 

выбор формы образования (очное, семейное образование, самообразование);

бесплатное пользование библиотечно-информационными фондами, аудиториями, оборудованием Школы в рамках учебного процесса;

на получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

участие в самоуправлении Школой;

свободное выражение собственных взглядов и убеждений в форме, не противоречащей законодательству, общепринятым этическим нормам;  

уважение человеческого достоинства,  свободу совести и информации; 

свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

обучение на дому при наличии медицинского заключения о состоянии здоровья, препятствующем обучению в Школе;

на создание клубов, секций, кружков и других объединений по интересам;

объективную оценку знаний.

4.3. Школа не имеет права привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

4.4. Обучающиеся обязаны:

 выполнять устав Школы, решения педагогического совета, приказы  (распоряжения) директора Школы, не противоречащие действующему законодательству, правомерные требования работников Школы в части, отнесенной настоящим уставом и локальными актами Школы к их компетенции; 

соблюдать правила поведения для обучающихся;

добросовестно учиться: использовать время уроков только для освоения образовательных программ, посещать все уроки, предусмотренные в расписании, не опаздывать на уроки, систематически готовиться к занятиям в Школе, выполнять домашние задания;  

соблюдать общепринятые этические нормы поведения, достойно вести себя, соблюдать культуру поведения и внешнего вида;

уважительно относиться и быть вежливыми с участниками образовательного процесса, уважать их взгляды и убеждения, не допускать действий, унижающих честь и достоинство других людей, проявлять милосердие;

не допускать курения, употребления спиртных напитков, не сквернословить;

соблюдать правила техники безопасности, производственной санитарии, гигиены и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями; 

бережно относиться к имуществу Школы;

заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей, в случае пропуска занятий предоставлять медицинскую справку или другой оправдательный документ.

4.5. Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

4.6. Школа может применять к обучающимся следующие виды поощрений:

- объявление благодарности;

- награждение грамотой;

- награждение денежной премией;

- занесение на Доску почета Школы.

4.7. Обучающиеся могут быть отчислены из Школы по решению педагогического совета в следующих случаях:

в связи с завершением начального общего образования;

по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения в другом образовательном учреждении или в другой форме.

Родители (законные представители) имеют право:
- знакомиться с уставом и вносимыми в него изменениями;

- защищать законные права и интересы детей;

- выбирать форму получения образования;

- участвовать в управлении Школой в форме, определенной настоящим уставом.

4.9. Общее собрание родителей (законных представителей) обучающихся. Школы вправе принимать решение о направлении в высший орган государственной аттестационной службы требований о предъявлении Школе рекламации на качество образования и/или несоответствие образования требованиям государственного образовательного стандарта. 

4.10.  Родители (законные представители) обязаны:

- выполнять устав Школы;

- создавать необходимые условия для получения ребенком начального общего образования; 

- обеспечивать ребенка всем необходимым для занятий в Школе;

- обеспечивать ликвидацию ребенком академических задолженностей;

- посещать родительские собрания, приходить в Школу по просьбе педагогов и администрации; 

- заботиться о здоровье ребенка, своевременно сообщать в Школу о его заболеваниях, не отпускать заболевшего ребенка в Школу, при пропусках  ребенком занятий более двух дней предоставлять справку от врача;

- своевременно вносить установленную в соответствии с условиями договора оплату за предоставляемые  платные дополнительные образовательные услуги; 

- уважать достоинство других обучающихся и их родителей (законных представителей), работников Школы.

4.11. Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за воспитание своих детей и получение ими начального общего образования.

4.12. Педагогические работники Школы имеют право:

на защиту профессиональной чести и достоинства;

на самостоятельный выбор и использование методик обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний обучающихся;

на участие в управлении Школой в порядке, определяемом настоящим уставом;

на повышение квалификации; в этих целях администрация Школы создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на социальные гарантии и льготы в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы; 

на участие в научно-экспериментальной работе;

на распространение своего педагогического опыта, получившего научное обоснование;

заниматься предпринимательской деятельностью, если это не идет в ущерб основной работе.

4.13. Педагогические работники Школы обязаны:
выполнять устав и правила внутреннего распорядка Школы, требования локальных актов Школы; 

поддерживать традиции и авторитет Школы;

соблюдать и заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права детей их родителей (законных представителей); быть корректными, вежливыми в отношениях с обучающимися и их родителями (законными представителями);

уважать честь и профессиональное достоинство своих коллег;

строить отношения с коллегами и администрацией на основе профессионального партнерства;

заботиться об охране здоровья обучающихся, учитывать их индивидуальные особенности и условия жизни;

защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

обеспечивать организацию и высокую эффективность образовательного процесса;

обеспечивать выполнение утвержденных учебных планов и программ;

содействовать укреплению и развитию материально-технической базы;

обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать;

обеспечивать требования техники безопасности;

- своевременно и аккуратно вести установленную документацию;

- проходить обязательные периодические медицинские  обследования.

4.14. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Школы норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. 

Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника кроме случаев, предусмотренных законом.

4.15. Осуществление прав участников образовательного процесса несовместимо с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья, прав и свобод других лиц.

5. Порядок комплектования персонала, условия оплаты труда
5.1.Персонал Школы комплектуется в порядке, предусмотренном законодательством о труде и Законом Российской Федерации «Об образовании», на основании трудовых договоров. Для работников Школы работодателем является данное учреждение. 

5.2. Отношения работника и Школы регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации и данному уставу.

5.3. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик и должностных инструкций, определенных для соответствующих должностей работников.

5.4. К педагогической деятельности в Школе не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления. Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливаются законом.

5.5. Заработная плата и должностной оклад работникам Школы выплачивается за выполнение ими должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом).

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному соглашению, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской  Федерации. 

5.6. Школа в пределах имеющихся у неё средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера.

6. Управление Школой

6.1. Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании» и Типовым положением об общеобразовательном учреждении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

6.2. В управлении Школой принимают участие Учредитель и управление образования.

6.3. К компетенции Учредителя относится:

утверждение новой редакции устава, изменений (дополнений) к нему; контроль за соблюдением требований законодательства и решений органов местного самоуправления;

принятие решения о реорганизации и ликвидации Школы;

согласование проектов строительства Школы, землеотводных документов для строительства;

содействие в решении вопросов по повышению квалификации и аттестации педагогических кадров;

участие в деятельности органов управления Школы в пределах своей компетенции;

регулирование и контроль, в пределах своих полномочий, за  использованием муниципального имущества, закрепленного за Школой учредителем на праве оперативного управления; 

осуществление иных полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти, местного самоуправления и настоящим уставом.

6.4. К компетенции управления образования относится:

решение вопросов финансирования уставной деятельности Школы в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, принятие заявок на финансирование Школы на очередной финансовый год, доведение до Школы объемов финансирования, выделяемых на очередной финансовый год;

согласование годовых смет расходов Школы по представлению директора Школы;

согласование устава Школы, изменений (дополнений) к нему, новой редакции устава;

осуществление процедуры реорганизации и ликвидации Школы;

контроль исполнения законодательства Российской Федерации в Школе, в том числе по организации образовательного процесса, качества образования, финансово-хозяйственной деятельности и др.;

назначение и увольнение директора Школы, заключение трудового договора с директором Школы, разработка и утверждение должностной инструкции директора Школы;

содействие в обеспечении педагогическими кадрами;

представление и защита интересов Школы перед вышестоящими государственными и муниципальными органами власти и управления, в том числе органами управления образованием;

согласование режима работы Школы;

осуществление иных  полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации, решениями органов государственной власти, местного самоуправления и настоящим уставом.

6.5. Органами самоуправления Школы являются общее собрание трудового коллектива, управляющий совет Школы, педагогический совет, попечительский совет, родительский комитет.

6.6. Непосредственное руководство Школой осуществляет директор, действующий в соответствии с должностной инструкцией, трудовым договором, настоящим уставом и трудовым законодательством Российской Федерации, прошедший соответствующую аттестацию.

6.7. Директор Школы:

без доверенности действует от имени Школы, представляет Школу во всех органах власти и управления, организациях, предприятиях, учреждениях любой организационно-правовой формы;

осуществляет руководство текущей деятельностью Школы, организует планирование деятельности;

является единоличным распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными сметами доходов и расходов, планами финансовой и хозяйственной деятельности;

осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей;

утверждает штатное расписание в пределах установленной численности штатных единиц, устанавливает надбавки к должностным окладам, доплаты и другие выплаты стимулирующего характера;

заключает от имени Школы договоры с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Школы и финансовых средств, выделенных ей на эти цели по смете доходов и расходов, и (или) внебюджетных средств, выдает доверенности;

открывает счета Школы;

издает в пределах своих полномочий приказы и инструкции, обязательные для выполнения обучающимися и работниками Школы, объявляет благодарности и налагает взыскания на работников Школы;

утверждает режим и календарные графики работы Школы, расписание занятий обучающихся;

несет ответственность за учет военнообязанных работников Школы; 

обеспечивает разработку устава Школы, внесение изменений и дополнений к нему, новой редакции;

обеспечивает разработку и утверждение программы развития Школы, локальных актов Школы (кроме правил внутреннего трудового распорядка, которые утверждаются общим собранием трудового коллектива Школы);

обеспечивает выполнение санитарно-гигиенических, противопожарных и других требований для охраны жизни и здоровья обучающихся и работников Школы, соблюдение правил техники безопасности;

организует в Школе платные дополнительные образовательные услуги;

обеспечивает развитие и укрепление учебно-материальной базы Школы;

осуществляет иные полномочия, необходимые для обеспечения нормального функционирования Школы и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением полномочий, отнесенных к компетенции Учредителя и (или) управления образования.

6.8. Директор несет ответственность перед Учредителем, управлением образования и общественностью за результаты деятельности Школы, за жизнь и здоровье обучающихся и работников в период нахождения в Школе, соблюдение норм правил охраны труда и техники безопасности, за уровень квалификации работников. 

6.9. Общее собрание трудового коллектива:

принимает новую редакцию Устава;

вносит предложения Учредителю по изменениям и дополнениям в Устав;

обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Школы и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;

избирает делегатов на конференцию по выборам Совета Школы;

принимает Правила внутреннего трудового распорядка Школы по представлению директора Школы;

утверждает коллективный договор;

определяет направления экономической деятельности Школы;

определяет долю фонда оплаты труда в нормативе на реализацию основных общеобразовательных программ;

определяет долю фонда оплаты труда для педагогического персонала и административно-управленческого, учебно-вспомогательного младшего обслуживающего персонала;

определяет размер доплат и надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера, в пределах имеющихся в Школе средств на оплату труда;

выдвигает коллективные требования работников Школы и избирает полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора;

принимает решение об объявлении забастовки, выбирает орган, возглавляющий забастовку.

рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции общего собрания трудового коллектива в соответствии с положением об общем собрании трудового коллектива Школы.  

Деятельность общего собрания трудового коллектива Школы регламентируется Положением.

6.10. Управляющий Совет Школы является высшим органом самоуправления, так как он представляет интересы всех участников образовательного процесса.   

Основные задачи управляющего совета  школы:

-определение основных направлений развития Школы;

-повышение эффективности финансово-экономической Школы, стимулирования труда его работников; 

-содействие созданию оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

-контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в Школе, сохранения и укрепления здоровья обучающихся, за целевым и рациональным расходованием бюджетных средств Учреждения;

-участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо

Управляющий совет рассматривает вопросы, отнесенные к его компетенции в соответствии с положением об управляющем совете.

Решения Управляющего совета Школы доводится до сведения всех заинтересованных лиц. 

Деятельность и функции управляющего совета Школы регламентируются Положением об управляющем совете Учреждения.

6.11. Руководство образовательно-воспитательным процессом и инновационной деятельностью Школы осуществляет педагогический совет, который является постоянно действующим органом самоуправления Школы.

6.12. Компетенция педагогического совета:

организация и совершенствование образовательного процесса, методического обеспечения образовательного процесса, инновационной деятельности;

выбор, разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов, обсуждение и утверждение авторских программ;

разработка устава Школы, изменений (дополнений), новой редакции, разработка и принятие локальных актов;

расширение и углубление образования обучающихся Школы по всем аспектам содержания образования путем открытия специальных, дополнительных и факультативных курсов, внедрения индивидуальных и групповых программ в соответствии с концепцией развития Школы;

рассмотрение вопросов повышения квалификации и переподготовки кадров;

осуществление текущего контроля за успеваемостью и промежуточной аттестацией обучающихся;

принятие решения о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации, оставлении на повторное обучение, переводе в следующий класс;

решение вопросов о целесообразности и допустимости отчисления обучающихся из Школы;

определение порядка оплаты труда педагогов, осуществляющих обучение детей на дому;

решение вопросов о проведении специальных, дополнительных и факультативных курсов;

внедрение в практику достижений педагогической науки, передового и педагогического опыта, прогрессивных педагогических технологий;

объединение усилий педагогического коллектива, направленных на повышение уровня учебно-воспитательной работы;

включение учителей Школы в творческую исследовательскую деятельность по теории и практике преподавания своего предмета;

решение вопросов по награждению и поощрению обучающихся за особые успехи в учебе;

рекомендации по присуждению учителям Школы квалификационных категорий, премий, наград, грантов;

рассмотрение конфликтных ситуаций между членами педагогического коллектива и обучающимися Школы по вопросам учебно-воспитательной работы;

рассмотрение и принятие решений по другим вопросам образовательной деятельности Школы, не отнесенным к исключительной компетенции директора, Учредителя, Управления образования или других органов самоуправления Школы.

6.13 Деятельность педагогического совета осуществляется в соответствии с положением о педагогическом совете Школы.

6.14. Педагогический совет не вправе вмешиваться в исполнительно-распорядительную деятельность директора Школы.

6.15. В целях оказания всесторонней организационной, финансовой, материальной, информационной и другой поддержки Школы участникам образовательного процесса создается на добровольной основе попечительский совет.

6.16. Попечительский совет:

содействует привлечению дополнительных внебюджетных средств для обеспечения и развития Школы;

содействует организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Школы;

содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Школы;

содействует совершенствованию материально-технической базы Школы, благоустройству ее помещений и территории;

принимает участие в распределении выплат стимулирующего характера, доплат, не входящих в тарифную часть фонда оплаты труда, премий, поощрительных выплат;

выдвигает Школу на участие в конкурсе общеобразовательных учреждений, активно внедряющих инновационные образовательные программы;

выдвигает учителей Школы на участие в конкурсе лучших учителей общеобразовательных учреждений для денежного поощрения за высокое педагогическое мастерство и значительный вклад в образование; 

рассматривает другие вопросы, отнесенные к компетенции попечительского совета в соответствии с положением о попечительском совете Школы.

6.17. Для содействия Школе в решении вопросов, связанных с оказанием помощи в воспитании и обучении обучающихся в Школе создается родительский комитет, который является постоянно действующим органом самоуправления Школы.

6.18. В состав родительского комитета входят родители (законные представители) обучающихся, разделяющие уставные цели деятельности Школы и готовые личными усилиями содействовать их достижению.

6.19. Деятельность родительского комитета регулируется положением о родительском комитете Школы. 

7. Имущество и финансово-хозяйственная деятельность Школы
7.1. Школа самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим уставом, осуществляет финансово-хозяйственную деятельность.

7.2. Все имущество Школы находится в собственности муниципального образования Крыловский район, отражается на самостоятельном балансе Школы и закреплено за ней на праве оперативного управления.

Земельный участок площадью 1 600 кв. м закреплен за Школой на праве постоянного (бессрочного) пользования в соответствии с законодательством Российской Федерации.
7.3. Школа несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ней муниципального имущества. 

Школа не вправе отчуждать или иным образом распоряжаться муниципальным имуществом, закрепленным за ней на праве оперативного управления, приобретенным за счет бюджетных средств и пожертвований. 

7.4. Школа не вправе заключать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение муниципального имущества, закрепленного за образовательным учреждением, в пользу третьих лиц. Такие сделки и договорные отношения являются недействительными с момента их заключения. 

7.5. Источниками финансирования Школы являются:

средства бюджета, выделяемые по установленному нормативу;

доход от оказания дополнительных платных образовательных и иных услуг;

добровольные взносы и пожертвования физических и юридических лиц;

кредиты банков и иных кредиторов, при условии его погашения и выплаты банковского процента за счет внебюджетных средств;

доход от предпринимательской деятельности;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

7.6. Школа самостоятельно распоряжается имеющимися финансовыми средствами, в частности, устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе действующей системы оплаты труда и на основе решения аттестационной комиссии; определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера согласно Положению о стимулировании качественного труда сотрудников Школы и осуществляет  распределение должностных обязанностей.

7.7. Школе принадлежит право самостоятельного распоряжения в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами, полученными за счет внебюджетных источников. 

7.8. Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности. 

Неиспользованные в текущем году (квартале, месяце) финансовые средства не могут быть изъяты у Школы или зачтены в объём финансирования на следующий год (квартал, месяц).

Школа вправе с согласия Учредителя (уполномоченного им лица) использовать в осуществляемой ею деятельности, связанной с получением дохода, закреплённые за ней финансовые средства.
7.9. Доход от платных образовательных услуг Школы реинвестируется в Школу, в том числе на увеличение расходов на заработанную плату, и используется по её усмотрению. Данная деятельность не относится к предпринимательской.

7.10. В целях привлечения и аккумулирования средств для реализации своих уставных целей самостоятельно или в сотрудничестве с другими организациями Школа вправе вести предпринимательскую деятельность, предусмотренную Законом Российской Федерации «Об образовании», направленную на укрепление собственной материально-технической базы, покрытие расходов на организацию и проведение мероприятий для обучающихся и работников Школы, повышение оплаты труда работников, оказание материальной помощи нуждающимся работникам и обучающимся, а также на покрытие накладных, административных, хозяйственных и иных расходов, связанных с функционированием и развитием Школы.

К предпринимательской деятельности Школы относятся:

- торговля покупными товарами и оборудованием;

- иная деятельность, не запрещённая действующим законодательством.

7.11. Доход от предпринимательской деятельности реинвестируется в Школу на непосредственные нужды обеспечения, развития и совершенствования образовательного процесса (в том числе и на заработную плату).

7.12. В своей предпринимательской деятельности Школа приравнивается к предприятию и попадает под действие законодательства Российской Федерации в области предпринимательской деятельности.

7.13. Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов или абсолютных размеров финансирования за счет Учредителя.

7.14. Предпринимательская деятельность Школы может быть прекращена (приостановлена) Учредителем, если она идет в ущерб уставной образовательной деятельности.

7.15. Развитие материальной базы Школы осуществляется самой Школой в пределах закреплённых за ней средств. 

7.16. Финансово-хозяйственная деятельность Школы обслуживается на основании договора о бухгалтерском обслуживании муниципальным учреждением централизованная бухгалтерия учреждений образования. В случае расторжения договора Школа вправе иметь собственную бухгалтерию.

8. Локальные правовые акты Школы

8.1. Для обеспечения уставной деятельности Школа издает следующие локальные правовые акты:

-  положение об управляющем совете;

-  положение о попечительском совете;

-  положение о педагогическом совете;

-  положение об общем собрании трудового коллектива;

-  положение о родительском собрании;

-  положение о родительском комитете;

-  коллективный договор;

-  правила внутреннего трудового распорядка;

-  правила поведения для обучающихся;

-  положение о порядке приема в Школу;

-  положение о поощрениях и взысканиях обучающихся;

-  приказы и распоряжения директора;

-  положение об оплате труда и премировании работников;

- правила охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты;

- инструкции по охране труда и технике безопасности для отдельных травмоопасных рабочих мест и учебных кабинетов;

-  должностные инструкции;

- положение о порядке предоставления платных дополнительных образовательных услуг;
-  положение об индивидуальном обучении больных учащихся на дому;

-  другие локальные акты .

8.2. Локальные акты Школы не могут противоречить действующему законодательству.

9. Порядок принятия и внесения изменений в устав

9.1. Устав принимается общим собранием трудового коллектива Школы.

9.2. Устав согласовывается с руководителем управления образования муниципального образования Крыловский район, другими заинтересованными лицами.

9.3. Устав утверждается постановлением главы муниципального образования Крыловский район.

9.4. Все изменения и  дополнения в устав принимаются общим собранием трудового коллектива Школы, вносятся в устав  по решению Учредителя и подлежат регистрации в качестве дополнений к уставу в установленном порядке.
10. Реорганизация и ликвидация Школы

10.1. Деятельность Школы может быть прекращена путем реорганизации или ликвидации.

10.2. Школа может быть реорганизована в иное учреждение по решению Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, если это не влечет нарушений обязательств Школы или если Учредитель принимает исполнение этих обязательств на себя и обеспечивает их исполнение.

10.3. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Школы ее устав, лицензия, Свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

10.4. Ликвидация Школы может осуществляться:

-по инициативе  Учредителя;
-по решению судебных органов.

10.5. При ликвидации Школы денежные средства и имущество направляются на цели развития образования.

10.6. При ликвидации и реорганизации увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ.

10.7. В случае реорганизации Школы ее права и обязанности переходят, в порядке правопреемства, к вновь образуемому учреждению. Все управленческие, финансово-хозяйственные документы, документы по личному составу и другие документы передаются правопреемнику в соответствии с установленными правилами.

10.8. Все имущество ликвидируемой Школы после расчетов, произведенных в установленном порядке с бюджетом, кредиторами, работниками Школы, передается Учредителю.

10.9. При ликвидации Школы книги приказов по личному составу передаются на государственное хранение в Крыловский районный архив документов по личному составу.

10.10. Ликвидация Школы допускается только с согласия схода граждан жителей населенного пункта, обслуживаемого Школой.
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